ALLEGATO A) — 3 MODULISTICHE

MODULISTICHE AD INTEGRAZIONE DEL P.T.C.P. E P.T.T.I
Monitoraggio periodico del rispetto dei tempi dei pocedimenti (Tavola n. 16)

Il report del monitoraggio (Allegato — Report Manriaggio) del rispetto dei tempi dei
procedimenti dovra essere compilato e trasmesResponsabile per I’Anticorruzione da
parte dei Dirigenti e del Comandante della Polimaale al Responsabile Anticorruzione
con le seguenti cadenze:

1° report relativo ai mesi di dicembre dell'annegedente fino al maggio dell’anno in
corso: entro il 30 giugno;

2° report relativo ai mesi da giugno a novembréateio in corso: entro il 10 dicembre.

Il report dovra prevedere i contenuti e le inforimakdi cui all’allegato schema per i
procedimenti ad istanza di parte nelle percentiradiverranno predefinite in relazione ai
singoli servizi ed al numero complessivo di prooelti riferiti a ciascun servizio.

Tali report saranno pubblicati a cura del coordiraper I'Unita di controllo unica.
Il monitoraggio, riguarda i procedimenti ad istar parte.
Il monitoraggio per i procedimenti di supporto &mmale e non viene pubblicato.

Il controllo da parte del Responsabile per I'Antrezione sull’esito del monitoraggio
avverra annualmente su almeno n. 1 procedimertordpetenza di ciascun Settore.

Attivita per la Trasparenza - Partecipazioni sociedirie (Tavola 3 PNA) — Integrazioni
PTTI

Entro il 30 aprile di ogni anno il servizio prepos redigere la relazione annuale CONSOC
riferita al’anno precedente, cura I'aggiornameaédie pubblicazioni nell’apposita sezione
di Amministrazione Trasparente — Enti controllegiativa agli enti pubblici vigilati, delle
societa partecipate e degli enti di diritto ptovaontrollati e verifica I'avvenuto
adempimento degli obblighi di pubblicita, traspa@e anticorruzione degli enti medesimi.
Di tale attivita viene redatto verbale di verifida parte del dirigente interessato che sara
inviato al Responsabile Anticorruzione e Traspaaesmpubblicato a cura del coordinatore
per I'Unita di controllo unica.

Attivita per la Trasparenza — Tempi di attuazione

Le attivita previste per I'anno 2015 e non ancemdgzionate vengono riproposte nell'anno
2016.

MODULISTICA

1. Attestazione conferimento o autorizzazione incachi extraistituzionali gratuiti e
onerosi al dipendenti comunali (Tavola 7 PNA)

Ai fini del conferimento o dell’autorizzazione apéndenti del Comune di Mogliano
Veneto di incarichi extraistituzionali gratuiti @@&rosi vengono approvati gli appositi
modelli (Allegato — Tavola 7 Incarichi gratuiti) [&gato — Tavola 7 Incarichi onerosi) da
compilarsi da parte del Dirigente di Settore e@ainandante della Polizia Locale per i
relativi dipendenti e da parte del Segretario Ga@eeper i Dirigenti e il Comandante
della- Polizia Locale.



2. Dichiarazione d’insussistenza di cause di inconibilita o incompatibilta (Tavola 8
PNA)

Ai fini del conferimento di incarichi o cariche dui al d.lg. 39/2013 e per il
conferimento di incarichi dirigenziali si approvagdposito modello di dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita o incotitgiigta da richiedere al momento del
conferimento dell'incarico (Allegato — Tavola 8 Genmento incarico) e il modello di
verifica annuale dell'insussistenza di cause dbmpatibilita da richiedersi quando
I'incarico sia pluriennale (Allegato — Tavola 8 Diarazione annuale incarico)

3. Dichiarazione inesistenza di casi di condanna peeelitti contro la P.A. (Tavola 11
PNA)

Da richiedersi compilando apposito modello (AllegatTavola 11 Inesistenza casi di
condanna) nei casi previsti dall’art. 35 bis dé&y.dL65/2001: ( membri commissioni,
anche con funzioni di segreteria, per I'accessmselezione a pubblici impieghi;
responsabili uffici (titolari di Posizioni Organitzve) preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi afidure, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privatembri commissioni, anche con
funzioni di segreteria, per la scelta del contragar I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o I'erogazione di sazi@ni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggoaomici di qualunque genere.)

4. Conflitto d’interessi (Tavola 6 PNA)

Ai fini dell’ottemperanza all’obbligo di astensioa#’art. 6bis della L. 241/1990 si
approvano gli appositi modelli di comunicazionédlpendente/dirigente (Allegato —
Tavola 6 Comunicazione conflitto d’'interessi) ela@ttestazione/valutazione del
dirigente/segretario generale (Allegato — Tavokitéstazione conflitto d’interessi)



